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SALVATERRA DE MINO

Asunto: Notificacion do acto de trdmite de empra-
zamento a diversos interesados no Procedemen-
to Ordinario n° 0000478/2009 interposto por Te-
lefonica Servicios Moviles S.A. contra Concello
de Salvaterra de Mifio.

Non sendo posible a notificacién do acto de tra-
mite sinalado os seguintes interesados:

— D. Oscar Panadero Blanco, D.N.I: 36.101.724-G
— D. Marco A. Garcia Rodriguez, D.N.I: 36.124.522-D
— D. Ramiro Ramos Pedrosa, D.N.I: 53.176.463-A
— D? Lluvia M? Montero Para, D.N.I: 02.659.590-P
— D2 Pastora Avalle P. D.N.I:

Ao non resultar posible a sta practica efectiva,
de acordo co previsto no artigo 59.5 da Lei 30/1992,
do 28 de novembro, de réxime xuridico das admi-
nistracions publicas e do procedemento adminis-
trativo comun, procédese a notificar mediante a
publicaciéon no BOP e no taboleiro de anuncios do
Concello de Salvaterra de Mifio, o seguinte:

“Decreto.—Recibido escrito do Xulgado do Con-
tencioso-Administrativo, nimero tres de Ponteve-
dra, no que, en cumprimento do acordado pola
mesma no recurso P. Ordinario n® 0000478/2009
sobre Administraciéon Local, interposto por Telef6-
nica Servicios Méviles S.A. contra Concello de Sal-
vaterra de Mifio; contra desestimacién por silencio
administrativo da solicitude de Licencia de instala-
cién de estacion de telefonia moévil en Monte Coto-
Salvaterra, no que se require 4 administracién para
a remisién do expediente administrativo.

Resolvo:

1°.—Remitir o expediente administrativo a que
deu lugar o acto recurrido ao Xulgado do Conten-
cioso Administrativo nimero tres de Pontevedra.

2% —Notifiquese a presente resolucién a cantos
aparezan como interesados no expediente, empra-
zadndoos para que, de acordo co disposto no artigo
49 da Lei da Xurisdiccién Contencioso administra-
tiva, poidan comparecer e persoarse en Autos me-
diante Procurador con asistencia de Letrado ou va-
léndose tan sé de Avogado con poder ao efecto, no
prazo dos NOVE DIAS seguintes ao do recibo da no-
tificacion da presente resolucion.

3% —Significarlles igualmente que de persoarse
fora do prazo sinalado no paragrafo anterior, se lles
terd como parte, sen que por isto deba retrotraerse
nin interrompirse o curso do procedemento, e de
non persoarse oportunamente continuari o proce-
demento polos seus tramites sen que dea lugar a
practicarlles notificacién de clase algunha.

Asi o manda e asino o Sr. Alcalde- Presidente,
en Salvaterra de Mifio, a 22 de xaneiro de 2010;
diante de min, a Secretaria, que dou fe.”

Salvaterra de Mifio, a 4 de febreiro de 2010.—O
Alcalde, ilexible. 2010001495
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SANXENXO

ANUNCIO

Resolucion de 3 de febreiro de 2010 do concello de
Sanxenxo. Provincia: Pontevedra. Corporacion:
Concello de Sanxenxo. Numero de codigo terri-
torial: 36051.

Ratificacién do acordo de consolidacién de em-
prego asinado por o Concello de Sanxenxo,
C.C.0.0,, CI1.G., CSI-CSIF e U.G.T na Mesa de
Negociacién do 29 de xaneiro de 2010 aprobada por
resolucion da presidencia de 03 de febreiro de 2010.

ACORDO DE CONSOLIDACION DE EMPREGO, PARA A
REDUCCION DA TEMPORALIDADE E O AUMENTO DA
ESTABILIDADE DO EMPREGO NO CONCELLO DE SANXENXO

A vista da grande temporalidade tanto dos tra-
balladores laborais como funcionarios do Concello
de Sanxenxo, é necesaria a regularizacién da situa-
cién deste persoal.

O amparo do disposto na Disposicién Transito-
ria cuarta da Lei 7/2007, de 12 de abril do Estatuto
Basico do Empregado Publico, asi como da disposi-
cién transitoria décimo cuarta do Texto Refundido
da Lei da Funcién Publica de Galicia (TRLFPG)
4/1988, Decreto Lexislativo 1 /2008 de 13 de xufo,
dentro das medidas de reducién da temporalidade e
co fin de aumentar a estabilidade no emprego, le-
varase a cabo o longo dos anos 2010 / 2012 un plan
de consolidaciéon de emprego temporal para o per-
soal do Concello de Sanxenxo.

Este plan de consolidacién de emprego afectara
a aquel persoal que ven desempefiando postos de
traballo de caracter permanente e estrutural inclu-
idos no cadro de persoal laboral fixo ou de funcio-
narios do Concello de Sanxenxo, Xerencia Munici-
pal e OA Terra de Sanxenxo ininterrompidamente
dende antes do 1 de xaneiro de 2005.

Aquelas prazas que se convoquen de funciona-
rios da policia local do Concello de Sanxenxo sera-
lles de aplicacion o disposto na Disposicion Adicio-
nal segunda da Lei 4/2007 de coordinacién de poli-
cias locais de Galicia, na disposicién transitoria
terceira do Decreto 243/2008, do 16 de outubro asi
como na Orden do 28 de xaneiro de 2009 que des-
enrola dita Lei, onde prevé un procedemento espe-
cifico para aqueles vixiantes municipais, auxiliares
de policia ou interinos dos corpos de policia local,
que cumpran os requisitos de alta na data de entra-
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da de vigor da Lei e que cumpran 3 anos de traba-
llo continuado no posto.

Este plan de consolidacién de emprego temporal
ten por obxecto regularizar a situacién do persoal.

CONSIDERACIONS LEGAIS

A tenor do previsto na Disposicién Transito-
ria Cuarta da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Es-
tatuto Bésico do Empregado Publico, as Admi-
nistraciéns Publicas poderan efectuar convoca-
torias de consolidaciéon de emprego a postos ou
prazas de caricter estrutural correspondentes os
seus distintos corpos, escalas ou categorias, que
estean dotados no orzamento e se encontren des-
empeflados interina o temporalmente con ante-
rioridade o un de xaneiro de 2005. Os procesos
selectivos garantirdn o cumprimento dos princi-
pios de igualdade, mérito, capacidade e publici-
dade. O contendo e as probas gardara relacién
cos procedementos, tarefas e funciéns habituais
dos postos obxecto de cada convocatoria. Na fase
de concurso podera valorarse, entre outros mé-
ritos, o tempo de servizos prestados nas Admi-
nistraciéns Publicas e a experiencia nos postos
de traballo obxecto da convocatoria.

Neste sentido, a disposiciéon transitoria déci-
mo sexta da Lei 4/88, de 26 de maio, da Fun-
cién Publica de Galicia, modificada por a Lei
13/2007, de 27 de xullo, sinala que dentro do
marco das medidas de reduciéon da temporalida-
de e con obxecto de aumentar a estabilidade no
emprego publico na Administracién Xeneral da
Xunta de Galicia, a Comunidade Auténoma Ga-
lega desenrolard, por unha sola vez por praza,
un proceso de cardcter extraordinario para a
substitucién de emprego interino ou temporal
por emprego fixo. O proceso afectara a aquelas
prazas que estean cubertas, interina ou tempo-
ralmente, con anterioridade o un de xaneiro de
2005 e que continten, temporal ou interinamen-
te, cubertas no momento da convocatoria. Os
procesos selectivos respectaran, en todo caso, os
principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade efectuaranse por o sistema de con-
curso - oposiciéon libre.

O amparo do establecido na Disposicién Tran-
sitoria Cuarta de la Lei 7/2007, de 12 de abril,
do Estatuto Basico do Empregado Publico e dis-
posicidn transitoria décimo cuarta do Texto Re-
fundido da Lei da Funcién Publica de Galicia
(TRLFPG) 4/1988, Decreto Lexislativo 1 /2008
de 13 de xufio, dentro das medidas de reduciéon
da temporalidade e co fin de aumentar a esta-
bilidade no emprego, tendo en conta preceden-
tes xuridicos de natureza asimilable, se acorda
aprobar un plan de consolidacién de emprego
temporal para o persoal do Concello de Sanxen-
X0, que ven desempenando postos de traballo de

cardcter permanente e estrutural, incluidos no
cadro de persoal laboral e funcionario.

A cobertura das prazas farase a través de unha
Unica convocatoria de consolidacién de emprego
temporal mediante un concurso — oposicién libre.
Este proceso de consolidacién de emprego convoca-
rase por unha sola vez, aquelas prazas que unha
vez finalizado o proceso selectivo, quedasen deser-
tas pasaran a convocarse novamente, de xeito nor-
mal, sen atender as condiciéns da consolidacién de
emprego.

Nestes procesos extraordinarios de consolida-
cién de emprego temporal garantirase o cumpri-
mento dos principios de igualdade, mérito, capaci-
dade e publicidade. O contido e as probas gardaran
relacién cos procedementos, tarefas e funciones ha-
bituais dos postos obxecto de cada convocatoria.
Na fase de concurso valorarase, entre outros méri-
tos, o tempo de servizos prestados no Concello de
Sanxenxo, Xerencia Municipal de Urbanismo ou
OA Terra de Sanxenxo.

Este proceso de consolidacién de emprego tem-
poral se desenrolara o longo dos anos 2010 - 2012.

Sanxenxo, a 3 de febreiro de 2010.—A Presiden-
ta, Catalina Gonzalez Bea. 2010001505

ANUNCIO

Resolucion de 3 de febreiro de 2010 da Xerencia Mu-
nicipal de Urbanismo do concello de Sanxenxo.
Provincia: Pontevedra. Corporacion: Xerencia
Municipal de Urbanismo do concello de Sanxenxo.
Numero de Codigo Territorial: 36051.

Ratificacién do acordo de consolidacién de em-
prego asinado por Xerencia Municipal de Urbanis-
mo do Concello de Sanxenxo, C.C.0.0., C.I.G.,
C.S.I-C.S.I.F. e U.G.T. na Mesa de Negociacién do
29 de xaneiro de 2010 aprobada por resolucién da
presidencia de 03 de febreiro de 2010.

ACORDO DE CONSOLIDACION DE EMPREGO, PARA A
REDUCCION DA TEMPORALIDADE E O AUMENTO DA
ESTABILIDADE DO EMPREGO NA XERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO DO CONCELLO DE SANXENXO

A vista da grande temporalidade tanto dos tra-
balladores laborais como funcionarios da Xerencia
Municipal de Urbanismo, é necesaria a regulariza-
cién da situacion deste persoal.

O amparo do disposto na Disposicién Transito-
ria cuarta da Lei 7/2007, de 12 de abril do Estatuto
Basico do Empregado Publico, asi como da disposi-
cién transitoria décimo cuarta do Texto Refundido
da Lei da Funcién Publica de Galicia (TRLFPG)
4/1988, Decreto Lexislativo 1 /2008 de 13 de xufio,
dentro das medidas de reducién da temporalidade e
co fin de aumentar a estabilidade no emprego, le-
varase a cabo o longo dos anos 2010 / 2012 un plan





