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de consolidacién de emprego temporal para o per-
soal da Xerencia Municipal de Urbanismo do Con-
cello de Sanxenxo.

Este plan de consolidacién de emprego afec-
tard a aquel persoal que ven desempefiando pos-
tos de traballo de caracter permanente e estru-
tural incluidos no cadro de persoal laboral fixo
ou de funcionarios do Concello de Sanxenxo, Xe-
rencia Municipal e OA Terra de Sanxenxo inin-
terrompidamente dende antes do 1 de xaneiro
de 2005.

Este plan de consolidacién de emprego temporal
ten por obxecto regularizar a situacién do persoal.

CONSIDERACIONS LEGAIS

A tenor do previsto na Disposicién Transito-
ria Cuarta da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Es-
tatuto Bésico do Empregado Publico, as Admi-
nistraciéns Publicas poderan efectuar convoca-
torias de consolidacién de emprego a postos ou
prazas de caracter estrutural correspondentes os
seus distintos corpos, escalas ou categorias, que
estean dotados no orzamento e se encontren des-
empefiados interina o temporalmente con ante-
rioridade o un de xaneiro de 2005. Os procesos
selectivos garantirdan o cumprimento dos princi-
pios de igualdade, mérito, capacidade e publici-
dade. O contendo e as probas gardara relacién
cos procedementos, tarefas e funciéns habituais
dos postos obxecto de cada convocatoria. Na fase
de concurso podera valorarse, entre outros mé-
ritos, o tempo de servizos prestados nas Admi-
nistraciéns Publicas e a experiencia nos postos
de traballo obxecto da convocatoria.

Neste sentido, a disposiciéon transitoria déci-
mo sexta da Lei 4/88, de 26 de maio, da Fun-
cién Publica de Galicia, modificada por a Lei
13/2007, de 27 de xullo, sinala que dentro do
marco das medidas de reducién da temporalida-
de e con obxecto de aumentar a estabilidade no
emprego publico na Administracién Xeneral da
Xunta de Galicia, a Comunidade Auténoma Ga-
lega desenrolard, por unha sola vez por praza,
un proceso de caracter extraordinario para a
substitucién de emprego interino ou temporal
por emprego fixo. O proceso afectara a aquelas
prazas que estean cubertas, interina ou tempo-
ralmente, con anterioridade o un de xaneiro de
2005 e que continden, temporal ou interinamen-
te, cubertas no momento da convocatoria. Os
procesos selectivos respectaran, en todo caso, os
principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade efectuaranse por o sistema de con-
curso - oposicién libre.

O amparo do establecido na Disposicién Transi-
toria Cuarta de la Lei 7/2007, de 12 de abril, do Es-
tatuto Basico do Empregado Publico e disposicion
transitoria décimo cuarta do Texto Refundido da

Lei da Funciéon Publica de Galicia (TRLFPGQG)
4/1988, Decreto Lexislativo 1 /2008 de 13 de xufio,
dentro das medidas de reducién da temporalidade e
co fin de aumentar a estabilidade no emprego,
tendo en conta precedentes xuridicos de natureza
asimilable, se acorda aprobar un plan de consolida-
cién de emprego temporal para o persoal da Xeren-
cia Municipal de Urbanismo do Concello de San-
xenxo, que ven desempefiando postos de traballo
de caricter permanente e estrutural, incluidos no
cadro de persoal laboral e funcionario.

A cobertura das prazas farase a través de unha
Unica convocatoria de consolidacién de emprego
temporal mediante un concurso — oposicién libre.
Este proceso de consolidaciéon de emprego convoca-
rase por unha sola vez, aquelas prazas que unha
vez finalizado o proceso selectivo, quedasen deser-
tas pasaran a convocarse novamente, de xeito nor-
mal, sen atender &s condiciéns da consolidacién de
emprego.

Nestes procesos extraordinarios de consolida-
cién de emprego temporal garantirase o cumpri-
mento dos principios de igualdade, mérito, capaci-
dade e publicidade. O contenido e as probas garda-
ran relacién cos procedementos, tarefas e funciones
habituais dos postos obxecto de cada convocatoria.
Na fase de concurso valorarase, entre outros méri-
tos, o tempo de servizos prestados no Concello de
Sanxenxo, Xerencia Municipal de Urbanismo ou
OA Terra de Sanxenxo.

Este proceso de consolidacién de emprego tem-
poral se desenrolara o longo dos anos 2010 - 2012.

Sanxenxo, a 3 de febreiro de 2010.—A Presi-
denta, Catalina Gonzéalez Bea. 2010001506

ANUNCIO

Resolucion de 3 de febreiro de 2010 do Organismo
Autonomo Terra de Sanxenxo. Provincia: Ponte-
vedra. Corporacion: Organismo Autonomo Terra
de Sanxenxo. Numero de Codigo Territorial: 36051.

Ratificacién do acordo de consolidacién de em-
prego asinado por o Organismo Auténomo Terra de
Sanxenxo, C.C.0.0., CI1.G., C.SI-C.S.IF. e U.G.T
na Mesa de Negociacién do 29 de xaneiro de 2010
aprobada por resolucién da presidencia de 03 de fe-
breiro de 2010.

ACORDO DE CONSOLIDACION DE EMPREGO, PARA A
REDUCCION DA TEMPORALIDADE E O AUMENTO DA
ESTABILIDADE DO EMPREGO NO ORGANISMO AUTONOMO
TERRA DE SANXENXO.

A vista da grande temporalidade dos traballa-
dores laborais do Organismo Auténomo Terra de
Sanxenxo, é necesaria a regularizaciéon da situa-
cién deste persoal.
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O amparo do disposto na Disposicién Transito-
ria cuarta da Lei 7/2007, de 12 de abril do Estatuto
Bésico do Empregado Publico, asi como da disposi-
cién transitoria décimo cuarta do Texto Refundido
da Lei da Funcién Publica de Galicia (TRLFPGQG)
4/1988, Decreto Lexislativo 1 /2008 de 13 de xufo,
dentro das medidas de reducién da temporalidade e
co fin de aumentar a estabilidade no emprego, le-
varase a cabo o longo dos anos 2010 / 2012 un plan
de consolidacién de emprego temporal para o per-
soal do Organismo Auténomo Terra de Sanxenxo.

Este plan de consolidacién de emprego afectara
a aquel persoal que ven desempefiando postos de
traballo de caricter permanente e estrutural inclu-
idos no cadro de persoal laboral fixo ou de funcio-
narios do Concello de Sanxenxo, Xerencia Munici-
pal e OA Terra de Sanxenxo ininterrompidamente
dende antes do 1 de xaneiro de 2005.

Este plan de consolidacién de emprego temporal
ten por obxecto regularizar a situacién do persoal.

CONSIDERACIONS LEGAIS

A tenor do previsto na Disposiciéon Transito-
ria Cuarta da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Es-
tatuto Basico do Empregado Publico, as Admi-
nistraciéons Publicas poderan efectuar convoca-
torias de consolidacién de emprego a postos ou
prazas de caracter estrutural correspondentes os
seus distintos corpos, escalas ou categorias, que
estean dotados no orzamento e se encontren des-
empefiados interina o temporalmente con ante-
rioridade o un de xaneiro de 2005. Os procesos
selectivos garantirdn o cumprimento dos princi-
pios de igualdade, mérito, capacidade e publici-
dade. O contendo e as probas gardara relacién
cos procedementos, tarefas e funciéns habituais
dos postos obxecto de cada convocatoria. Na fase
de concurso podera valorarse, entre outros mé-
ritos, o tempo de servizos prestados nas Admi-
nistracions Publicas e a experiencia nos postos
de traballo obxecto da convocatoria.

Neste sentido, a disposiciéon transitoria déci-
mo sexta da Lei 4/88, de 26 de maio, da Fun-
cién Publica de Galicia, modificada por a Lei
13/2007, de 27 de xullo, sinala que dentro do
marco das medidas de reducién da temporalida-
de e con obxecto de aumentar a estabilidade no
emprego publico na Administracién Xeneral da
Xunta de Galicia, a Comunidade Auténoma Ga-
lega desenrolard, por unha sola vez por praza,
un proceso de caracter extraordinario para a
substituciéon de emprego interino ou temporal
por emprego fixo. O proceso afectarad a aquelas
prazas que estean cubertas, interina ou tempo-
ralmente, con anterioridade o un de xaneiro de
2005 e que continten, temporal ou interinamen-
te, cubertas no momento da convocatoria. Os
procesos selectivos respectaran, en todo caso, os
principios de igualdade, mérito, capacidade e

publicidade efectuaranse por o sistema de con-
curso - oposicién libre.

O amparo do establecido na Disposicién Transi-
toria Cuarta de la Lei 7/2007, de 12 de abril, do Es-
tatuto Bésico do Empregado Publico e disposicién
transitoria décimo cuarta do Texto Refundido da Lei
da Funcién Publica de Galicia (TRLFPG) 4/1988,
Decreto Lexislativo 1 /2008 de 13 de xufio, dentro
das medidas de reducién da temporalidade e co fin
de aumentar a estabilidade no emprego, tendo en
conta precedentes xuridicos de natureza asimilable,
se acorda aprobar un plan de consolidacién de em-
prego temporal para o persoal do Organismo Auté-
nomo Terra de Sanxenxo, que ven desempefiando
postos de traballo de caricter permanente e estrutu-
ral, incluidos no cadro de persoal laboral.

A cobertura das prazas farase a través de unha
Unica convocatoria de consolidacién de emprego
temporal mediante un concurso — oposicién libre.
Este proceso de consolidacién de emprego convoca-
rase por unha sola vez, aquelas prazas que unha vez
finalizado o proceso selectivo, quedasen desertas pa-
saran a convocarse novamente, de xeito normal, sen
atender as condiciéns da consolidacién de emprego.

Nestes procesos extraordinarios de consolida-
ci6n de emprego temporal garantirase o cumpri-
mento dos principios de igualdade, mérito, capaci-
dade e publicidade. O contenido e as probas garda-
ran relacién cos procedementos, tarefas e funciones
habituais dos postos obxecto de cada convocatoria.
Na fase de concurso valorarase, entre outros méri-
tos, o tempo de servizos prestados no Concello de
Sanxenxo, Xerencia Municipal de Urbanismo ou
OA Terra de Sanxenxo.

Este proceso de consolidacién de emprego se
desenrolara o longo dos anos 2010 - 2012.

Sanxenxo, a 3 de febreiro de 2010.—A Presiden-
ta, Catalina Gonzalez Bea. 2010001507
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MANCOMUNIDADE MUNICIPAL
DO BAIXO MINO

EDICTO

Aprobado inicialmente pola Xunta de Goberno
en sesién de data 8/02/2010, o presuposto para o
exercicio econémico de 2010 e o cadro de persoal
para o devandito exercicio, en cumprimento do dis-
posto no artigo 169.1 do RDL 2/2004 do 05.03
TRLFFL, e disposicidons concordantes, exponse 6
publico, polo prazo de quince dias habiles, que co-
mezardn a contar dende o seguinte 6 da insercién
do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia,
6 obxecto de que durante o mesmo se poidan face-
las reclamaciéns e suxestiéons que se consideren





