TERRA DE SANXENXO

BASES PARA A CREACION URXENTE DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE ANIMADOR
SOCIOCULTURAL PARA O OA TERRA DE SANXENXO.

PRIMEIRA.- OBXECTO.

O obxecto da convocatoria é a creacién dunha lista de Animadores/as socioculturales Grupo 4 (C2
funcionario), nivel CD equivalente a 16. A retribucién mensual serd aquela contemplada no orzamento
municipal para un/ha traballado/ra de similar categotia e xornada.

O obxecto desta convocatoria é a regulaciéon do procedemento para a cobertura, con caricter temporal,
segundo as necesidades que deriven do funcionamento dos setvizos de Animacién sociocultural/ludotecas,
dependentes da concellerfa de educacion , cultura e xuventude, cando concorra algunha das seguintes
circunstancias:

e Cubrir interinamente postos de traballo vacantes en tanto non se desenvolve o correspondente proceso
selectivo.

* Necesidades do servizo, por incremento temporal e excepcional da carga de traballo, co fin de garantir o seu
adecuado funcionamento.

* Incapacidade temporal para cubrir baixas por enfermidade.

* Permiso por maternidade ou paternidade.

* Uso do periodo de vacaciéns ou permiso por asuntos propios.

e Licenza por asuntos propios.

As modalidades de vinculacion que se aplicaran 4 citada bolsa de emprego seran as seguintes:

— Para a cobertura dos postos teservados a persoal laboral, as modalidades contractuais previstas no Real
decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores.

En consecuencia, co fin de establecer un procedemento baseado nos principios de igualdade, mérito e
capacidade, que asegure unha adecuada celeridade na seleccion, nomeamento e contrataciéon do persoal en
casos de urxencia e necesidade.

En todo caso, esta/s contratacién/s estard/n supeditadas 4/s limitacidns establecidas na Lei de orzamentos
xerais do Estado e 4 existencia de consignaciéon econémica no orzamento municipal.

O tribunal propora a vista dos resultados da oposicion unha Bolsa de Traballo Temporal de animador
sociocultural a cal serd utilizada segundo necesidades do setvizo, bolsa de contratacién vixente ata 31/12/2020.

SEGUNDA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
1. Os aspirantes deberan reuni-los seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015
de 30 de outubro, por o que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto do Empregado Puablico
respecto do acceso 6 emprego publico de persoas doutra nacionalidade

b)  Ter 16 anos e non exceder da idade de xubilacién forzosa.

c) Estar en posesion ou en condiciéns de obte-la titulacion académica que o capacite para o desempefio do
posto ofertado.

d) Certificado médico oficial ou informe de satde (Ambolos documentos ORIXINAIS) acreditativo de non
padecer enfermidade ou minusvalia que impida exerce-la funciéon propia a desenrolat.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions
Puablicas, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f)  Non encontrarse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determinen a
lexislacién vixente.

@)  Ter ingresado na conta bancaria de ABANCA n°® ES 74 2080 5061 47 3040010797 a cantidade de
7,73 € fixada como dereitos de exame, na ordenanza municipal publicada no BOP de 15 de decembro de
2011. Aqueles aspirantes que presenten a tarxeta de demandante de emprego en vigor estaran exentos do
pago dos dereitos de exame.

h)  Carné de conducir e vehiculo propio.

i)  Certificado de delitos de natureza sexual
https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/es/tramites/certificado-registro-central.
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2. Todolos requisitos esixidos no punto antetrior, deberan reuni-los os aspirantes o dia que remate o prazo para
>
presenta—las solicitudes.

TERCEIRA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

As instancias solicitando tomar parte do proceso selectivo, no que os/as aspirantes deberdn manifestar todas e
cada unha das condiciéns esixidas para tomar parte da convocatoria dirixiranse o Sr. Presidente do
Organismo Auténomo Terra de Sanxenxo, presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Sanxenxo de 9:00 4
14:00 horas, durante o prazo de 5 dias habiles dende a publicacién no Diario de Pontevedra o dia 28 de xufio
de 2018, finalizando o prazo (inclusive) o 4 de xullo de 2018.

Xuntarase coa instancia a seguinte documentacion:

Fotocopia do D.N.I. e do numero da seguridade social (tarxeta sanitaria).

Curriculo.

Certificado médico orixinal ou informe de saude orixinal que indique a capacidade para o desempefio do posto.
Certificacion, curso ou titulacién que o/a habilite para o desempefio do posto de traballo.

Fotocopias que acrediten os titulos que alegue no curriculo.

Documento de abono dos dereitos de exame ou copia da demanda de emprego en vigor.

Carné de conducir.

Certificado de delitos de natureza sexual.

Os aspirantes que non rednan os requisitos esixidos na convocatotia quedarin automaticamente excluidos/as
dista.

Debido a urxencia da convocatoria, os aspirantes que presenten a documentaciéon en distinto rexistro ao do
Concello ou por correo postal deberan adiantar por fax ou cotreo electrénico copia xustificativa da

documentacién presentada en prazo. Fax: 986721022 / corteo electrénico: personal@sanxenxo.es
CUARTA. ADMISION DOS PARTICIPANTES

A relacién dos aspirantes admitidos e excluidos publicarase no Taboleiro de Anuncios do Concello de
Sanxenxo e paxina web www.sanxenxo.es 6 dia seguinte (habil) a aquel en que finalice o prazo de
presentacién de instancias.

QUINTA. PROCESO DE SELECCION DOS ASPITANTES

Establécese o de oposicion: Consistird na realizacién dunha proba relacionada co traballo a desempenar, a cal

constara de:

- 1° Exercicio prictico/tedrico e eliminatorio*: Na que o/a aspirante deberd demostrat os cofiecementos
relacionados ca sua formacion académica aplicada o traballo contestando varias preguntas relacionadas
tanto co traballo habitual como do temario (Anexo I). (Valorarase de 0 a 6 puntos).

- 2% Oral: O tribunal cualificador fara unha proba oral curricular a todos os aspirantes que superasen o
primeiro exercicio, o tribunal podera preguntar sobre aspectos das materias do curriculo asi como cuestiéns
relativas as funciéns a desempefiar no traballo diario e a sta actualizacién de cofiecementos. (Valorarase de

0 a 4_puntos).

- A oposicién puntuarase de 0 a 10 puntos.
- De entre todos os aspirantes seleccionarase a aquel que sume a maior nota.

- eliminatorio*: O tribunal establecera a nota de pase a segunda proba, non pudendo ser esta inferior a 3
puntos.

SEXTA. CELEBRACION DAS PROBAS SELECTIVAS

1° Exertcicio: luns 09/07/2018 no Salén de Plenos Municipal 4s 09.30 horas.

2° Exercicio: martes 10/07/2018 no Salén de Plenos Municipal 4s 09.30 horas.

Si existise calquera variacion na data, lugar ou hora esta comunicarase a través da paxina web e dos taboleiros
municipais.
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SETIMA. APROBACION DA BOLSA DE EMPREGO E CHAMAMENTO.

1. A proposta do tribunal cualificador, a presidencia ditara resolucién aprobando a creacién da bolsa de
emprego por orde de maior a menor puntuacién. Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios e na
paxina web do Concello de Sanxenxo para o cofiecemento das persoas interesadas e demais efectos legais.

2. O nomeamento interino ou a contratacion de persoal segundo proceda segundo as necesidades do servizo
efectuarase seguindo a orde de puntuacion establecida na bolsa de emprego.

3. No caso de empate na puntuacién acudirase para dirimilo a un sorteo publico entre as persoas aspirantes
empatadas, que seran convocadas para o efecto.

4. Chamarase 4s persoas aspirantes activas pola orde que figura na bolsa de emprego.

OITAVA. VIXENCIA DA BOLSA

1. A bolsa de emprego estara vixente ata o 31 de decembro de 2020.
2. A bolsa perdera a sta vixencia cando concorra algunha das seguintes circunstancias:

a) Finalice o prazo de duracién

b) Se constitiia unha nova bolsa coas persoas aspirantes que deriven dun novo proceso selectivo convocado
para cubrir prazas de igual categorfa e grupo de clasificacion.

NOVENA. FUNCIONAMENTO DA BOLSA

1. Cando se deba proceder a unha contrataciéon temporal ofertaraselle o posto de traballo 4 primeira persoa
aspirante da lista dispofiible, polos medios de contacto que a persoa candidata consigne na sua instancia,
teléfono mobil, fixo ou correo electréonico, tendo en conta o establecido nas presentes bases:

— Se se obtén comunicacion directa coa persoa candidata, esta debera responder, nun prazo maximo de 24
horas, se acepta ou renuncia ao posto ofertado.

— Se recibe a comunicacién por correo electrénico debera pofierse en contacto co Servizo de Persoal do
Concello de Sanxenxo no prazo maximo de 24 horas contadas desde a sta recepcion.

— Se non se recibe contestacion a persoa candidata pasara ao dltimo lugar da lista durante un ano.

Antes de levar a cabo a sua contratacion a persoa aspirante debera achegar a documentacioén que se lle requira
para a formalizacién do seu contrato, debendo conservar os requisitos establecidos na convocatoria (Base 2°).
As persoas integrantes da bolsa deberan comunicarlle ao Servizo de Persoal do Concello de Sanxenxo calquera
variacién no seu enderezo postal, enderezo electronico ou teléfono, con respecto aos sinalados na solicitude de
participacion, e mantelos permanentemente actualizados durante a vixencia da bolsa.

2. Nesta bolsa terase en conta a duracion maxima prevista para cada modalidade contractual ou nomeamento e
os limites establecidos legalmente para evitar o encadeamento de contratos laborais temporais. Deste xeito, co
fin de que se respecten os principios de acceso ao emprego publico, as persoas candidatas que figuren na
correspondente lista deberan cumprir, no momento no que se lles oferte un posto de traballo, o requisito de
que non estivesen contratadas no OA Terra de Sanxenxo durante un prazo superior a 24 meses nun petiodo de
30 meses, con ou sen solucién de continuidade, para o mesmo ou diferente posto de traballo, mediante dous
ou madis contratos temporais ou, se co Novo contrato se supera esta duracién, coas mesmas ou diferentes
modalidades contractuais de duracion determinada, agas nos supostos de contratacions laborais temporais de
interinidade ou nomeamentos interinos.

Este requisito esténdese 4s candidaturas que, cunha nova contratacién laboral, superen o prazo de 24 meses
nun periodo de 30 meses, agas nos referidos supostos de interinidade.

3. Cando unha persoa figure en mais dunha bolsa de contratacién, ¢ dicir, en mais dun posto, non podera
acumular dous contratos laborais por circunstancias da producién no perfodo maximo establecido para esta
modalidade contractual ainda que se trate de distintos postos.

DECIMA. NOMEAMENTO

O nomeamento do persoal que, conforme ao procedemento sinalado nestas normas, sexa designado para
desempenar un posto de traballo como persoal con contrato laboral de caracter temporal realizarase mediante
unha resolucion presidencial e formalizarase no correspondente contrato.

UNDECIMA. CESAMENTO

As persoas aspirantes contratadas en réxime laboral cesaran ao finalizar o contrato.
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DUODECIMA. RENUNCIA A OFERTA DE TRABALLO
As persoas integrantes da bolsa de emprego que, ao seren convocadas patra facer efectiva a sta contratacion,
non se presenten ou renuncien sen xustificacioén, pasaran o final da bolsa.

TRECEAVA. XESTION DAS BOLSAS DE EMPREGO

1. A xestiéon das bolsas de emprego correspondelle ao Servizo de Persoal do Concello de Sanxenxo en
coordinacion ca concellerfa de educacion, cultura e deporte.

2. As contrataciéns que se tefian que realizar con persoal procedente da bolsa de emprego responderan a algin
dos motivos de contrataciéns laborais temporais previstas na lexislacion vixente e respectaran as limitacions e
os requisitos esixidos para cada modalidade.

CATORCEAVA. CONTROL DO ESTADO DAS LISTAS
O estado das listas poderase consultar na paxina web www.sanxenxo.es.

QUINCEAVA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal, que en ningin caso podera declarar que superaron as probas selectivas un numero supetior de
aspirantes 6 das prazas convocadas, para que se considere validamente constituido, este deberd estar formado
por o menos por tres das cinco persoas que o compofien, sexan titulares ou suplentes.

PRESIDENTE: Lufs Angel Sabariz Rolan.
SECRETARIO: Teresa Reyes Martinez.

VOCAIS: Teresa Amado Moldes.
Aquilino A. Gonzélez Pérez.
Teresa Lorenzo Corcoba.

SUPLENTES: Maria Carmen Quifiones Bea.
M?* Victoria Vazquez Fernandez.
Casimiro Garrido Vizoso.

ASESORES: Carlos Granjel Dios.
Silvia Méndez Garcfa.

M? Carmen Garcia Gonzilez.

Tédalas actuaciéns do Tribunal, publicaranse nos taboleiro de anuncios do Concello de Sanxenxo e na paxina
web municipal.

DEZASEISAVA: INCIDENCIAS

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesatios para a
boa orde do proceso selectivo en todo o previsto nestas Bases.

Sanxenxo, 27 de xufio de 2018.

O presidente,

Asdo.: Telmo Martin Gonzalez.
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ANEXO I

1. Planificacién e Programacién do Animador Sociocultural nos Centros Municipais.

2. O Animador Sociocultural na intervencion social comunitaria e na intervencién individual/familiar.
Obzxectivos. Funciones. Metodoloxia

3. Modelos metodoléxicos da Animacién Sociocultural.

4. Equipamentos Municipais para a Animacién Sociocultural. Desefio de espazos para o desenrolo da
Animacién Sociocultural. Participacion do Animador Sociocultural.

5. A Participacién Cidada. Concepto e ambitos. Cémo potenciar a participacion cidada dende a Animacioén
Sociocultural.

6. Técnicas e instrumentos para la Xestiéon Sociocultural.

7. Recursos aplicables a Animacién Sociocultural.

8. Inadaptacion Social. Accions preventivas e respostas educativas dende a Animacion Sociocultural.
9. Adestramento en habilidades sociais. Definicion. Aplicacions.

10. As necesidades sociais. Definicién, analises e avaliacion. Estratexias de intervencion.

11. Ocio e tempo libre. Infancia e espazos abertos. O xogo como instrumento sociabilizador.

12. Programas e ofertas municipais, web e servizos municipais.

13. Cofiecemento do municipio.

14. Ferramentas informdticas word, excel.

15. Cofiecemento de redes sociais e internet, as redes sociais municipais.



