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ESTAS OFERTAS ESTÁN PUBLICADAS EN 
WWW.SANXENXO.ES  (departamento de empleo) 

FACEBOOK   - empleosanxenxo@sanxenxo.es 
TWITTER –  @empleosanxenxo 

LINKEDIN - www.linkedin.com/in/empleosanxenxo 
OFERTAS DE EMPLEO  14 DICIEMBRE  2022

 
 

Operarios/As Producción 
Empresa O Conservas Cermar, S.L 
Se necesita personal (no hace falta experiencia previa) para puesto de operario/a de fábrica. Trabajo a 
turnos rotativos y jornada continua.  
Teléfono: 986 526020 
Enviar CV a teri@cermarsl.com 
Dejar cv en la  empresa Pol. Ind.Sete Pias, C/ María Soliña Nº5, 36635 Cambados (Pontevedra) 
  www.galica.es  
 
Instalador de carpintería de aluminio y pvc 
Empresa: Carpinteria Inplast, S.L.U. 
Lugar: Montalvo 
Horario- de 8 a 16 h en horario continuo 
Salario- Por convenio 
Telefono: 686950415//  986723879 
Enviar CV a aluminiosmontalvo@hotmail.com 
 
Auxiliar de ayuda a domicilio  
Empresa: Idades Sl 
Horario: 25  horas / semanales 
Salario- Por convenio 
Duración- El puesto de trabajo se desarrollará en la localidad de Cambados, el mes de diciembre se trataría 
de 25 horas semanales, con una ampliación de las mismas en enero. Contrato de larga duración. 
Enviar CV a cristinadiz@idades.es 
 
Pintor con experiencia en pintura y pladur.  
Empresa:Pinturas Tsunami 
Lugar de trabajo zona Salnes, principalmente Ribadumia, Cambados y Sanxenxo. 
Necesario vehículo propio. 
Comienzo inmediato. 
Horario continuo de 8 a 16 hrs. Salario según convenio. 
Teléfono; 608 35 66 92 
Enviar CV a pinturastsunami@hotmail.com  
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EL CENTRO TECNOLÓGICO DEL MAR - FUNDACIÓN CETMAR HA ABIERTO UN 
PROCESO DE SELECCIÓN DE #PERSONAL PARA EL "PROGRAMA DE CIENCIAS DEL 
MAR DE GALICIA" FINANCIADO POR EL MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN Y LA 
XUNTA DE GALICIA CON FONDOS DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN 
Y RESILIENCIA Y EL FONDO EUROPEO FONDOS MARÍTIMOS Y DE PESCA. 

 

Los puestos que se ofrecen son: 

 1 grado superior - coordinador 

Cualificación requerida: 

Grado (o grado + máster) en Economía, ADE, Dirección y gestión pública, Derecho, Sociología, CC 
Política, Empresa y tecnología o Periodismo. 

 

 1 asistente de soporte técnico especialista 

Cualificación requerida: 

Ciclo de enseñanza superior de FP en diseño y edición de publicaciones, diseño y dirección de producción 
gráfica o marketing y publicidad. 

Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño. 

 

 1 Técnico superior para proyecto de investigación 

Cualificación requerida: 

Grado (o grado + máster) en Ciencias del Mar, Biología, CC. Ambiental, Física, Química o Geología. 

 

 1 Técnico en Ingeniería 

Cualificación requerida: 

Ingeniero técnico industrial en electricidad, electrónica, mecánica o química. 

Grado en Ingeniería de Telecomunicaciones, mecánica, eléctrica, electrónica, química, energética, 
aeroespacial o de tecnologías industriales. 

 

 1 proyecto de Cultura Científica Técnico Superior 

Cualificación requerida: 

Grado (o grado + máster) en Dirección y gestión pública, Derecho, Sociología, CC Política, Historia, 
Ciencias del Mar, Ciencias Biológicas o CC Medio Ambiente. 

 

 1 asistente técnico especialista 

Cualificación requerida: 

Sistemas electrotécnicos y automatizados de FP de ciclo superior 

 
Ver convocatoria y bases de cada uno de los trabajos en la página de CETMAR  
https://lnkd.in/d6dHeDbD 
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ANUNCIO POLO QUE SE CONVOCAN OS PROCESOS SELECTIVOS E SE DA PUBLICIDADE 

ÁS BASES XERAIS E ESPECÍFICAS QUE REGULAN A CONVOCATORIA DO PROCESO 

SELECTIVO PARA CUBRIR PRAZAS VACANTES NO CONCELLO DE PONTEVEDRA 

INCLUÍDAS NA OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO ORDINARIA PARA O ANO 2022 

https://boppo.depo.gal/web/boppo/detalle/-/boppo/2022/12/02/2022071031 
 
PROCESO SELECTIVO PARA INGRESAR EN EL CUERPO DE SUBINSPECTORES 
LABORALES, ESCALA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 
5 de diciembre de 2022 
BOE - Empleo Público 
Publicada en el BOE núm. 290, de 3 de diciembre de 2022 la  Resolución de 29 de noviembre de 2022 de 
la Subsecretaría, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso 
libre, en el Cuerpo de Subinspectores Laborales, Escala de Seguridad y Salud Laboral. 
 
Descripción del proceso 
Se convoca proceso selectivo para cubrir un total de 128 plazas del Cuerpo de Subinspectores Laborales 
pertenecientes a la Escala de Seguridad y Salud Laboral, por el sistema general de acceso libre, de las 
cuales 60 corresponden a la oferta de empleo público para el año 2021; 2 plazas se convocan a petición de 
la Generalitat de Cataluña  en base a lo establecido en el apartado B.2 del Real Decreto 206/2010, de 26 de 
febrero, sobre traspaso de funciones y servicios a la Generalitat de Cataluña en materia de Función Pública 
Inspectora de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social y sus normas de desarrollo y 1 plaza se convoca 
a petición del Gobierno Vasco en base a los establecido en el apartado B.2 del Real Decreto 895/2011, de 
24 de junio, sobre traspaso de funciones y servicios a la Comunidad Autónoma del País Vasco, en materia 
de Función Pública Inspectora de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social y sus normas de desarrollo. 
 
Requisitos de las personas candidatas 
- Nacionalidad: Solamente podrán participar los candidatos de nacionalidad española. 
- Titulación: os aspirantes deberán estar en posesión o en condiciones de obtener el título universitario 
oficial de Graduado adscrito a la rama del conocimiento de ciencias, ciencias de la salud, o ingeniería y 
arquitectura. Asimismo, seguirán siendo válidos para el acceso a dicha Escala los títulos de la ordenación 
universitaria anterior, siempre que se trate de títulos que se correspondan con dichas ramas o áreas de 
conocimiento. 
Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su 
cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de 
Derecho Comunitario. 
- Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las funciones que se deriven 
del puesto a desempeñar. 
Solicitudes 
La presentación de la instancia de solicitud deberá realizarse por vía electrónica haciendo uso del servicio 
de Inscripción en Procesos Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General, siendo necesario identificarse 
mediante la plataforma de identificación y firma electrónica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades. 
La solicitud se cumplimentará de acuerdo con las instrucciones del anexo IV de esta resolución 
 
Plazo de presentación de solicitudes 
La solicitud deberá presentarse en un plazo de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de 
la fecha de publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» núm. 290, de 3 de 
diciembre de 2022, y se dirigirá a la Subsecretaría del Ministerio de Trabajo y Economía Social 
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NUEVO PROGRAMA INTEGRADO DE EMPLEO DE LA MANCOMUNIDAD DEL SALNÉS 
 
Los programas integrados de empleo (PIE) son instrumentos dirigidos a la mejora de la ocupabilidad y a la 
inserción laboral, durante un periodo de 12 meses, de 100 personas demandantes en situación de 
desempleo durante en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Galicia. 
 
 

 
 
Acciones que se desarrollan en los programas integrados de empleo 
En los programas integrados de empleo, cuyo objetivo fundamental es lograr la inserción laboral de las 
personas participantes en ellos,se desarrollan obligatoriamente, las siguientes acciones: 

a. Información, orientación y asesoramiento. 

b. Formación (mínimo 200 horas de especialidades formativas del Catálogo de especialidades del 
Servicio Público de Empleo Estatal). 

c. Técnicas de coaching, inteligencia emocional y técnicas de motivación para la búsqueda de empleo, 
tanto por cuenta propia como ajena. 

d. Habilidades sociolaborales y talleres de entrevista. 

e. Fomento de la capacidad emprendedora. 

f. Prospección empresarial. 

g. Emparejamiento de ofertas de trabajo con las personas demandantes de empleo participantes. 

h. Prácticas profesionales no laborales en empresas en consonancia, preferentemente, con el contenido 
teórico práctico de las acciones formativas. 

i. Talleres sobre movilidad laboral. 

Los programas integrados de empleo llevan aparejado el compromiso de insertar laboralmente a un mínimo 
del 35% de las personas atendidas durante el desarrollo del Programa. 
La inserción media conseguida por los programas integrados de empleo en los últimos años es de un 40% 
Más información: 986.521.115  //  675.819.297 
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OFERTA  DE EMPLEO PÚBLICO https://www.eidolocal.gal/portada 

Provincia Entidade Posto Prazas 
Estado da 
convocatoria 

Data 
publicación Detalle 

Pontevedra 

Deputación 
provincial 
de 
Pontevedra 

Operario/a 1 10/12/2022 Pontevedra 

  

Pontevedra 

Deputación 
provincial 
de 
Pontevedra 

Profesor/a de enfermería 2 07/12/2022 Pontevedra 

  

Pontevedra A Cañiza 
Bolsa de emprego 
socorrista acuático 

1 05/12/2022 Pontevedra 
  

Pontevedra A Cañiza 
Bolsa de emprego Monitor/a 
de Ximnasio 

1 05/12/2022 Pontevedra 
  

Pontevedra Pontevedra 
Enxeñeiro/a Técnico/a 
Industrial 

1 05/12/2022 Pontevedra 
  

Pontevedra Vilaboa 
Bolsa Operarios de servizos 
múltiples 

1 05/12/2022 Pontevedra 
  

Pontevedra Vilaboa Xuíz de Paz Substituto 1 05/12/2022 Pontevedra 
  

Pontevedra 

Deputación 
provincial 
de 
Pontevedra 

Enxeñeira/o de camiños 2 02/12/2022 Pontevedra 

  

Pontevedra 

Deputación 
provincial 
de 
Pontevedra 

Técnico/a medio/a de 
promoción económica 

2 02/12/2022 Pontevedra 

  

Más información 

 https://www.eidolocal.gal/ofertas-de-
emprego?fbclid=IwAR2AtU54gEFwHbIPjpiEDekkvll4WgOZGN5HGUYbyf1TVn1R6n1ypYfGrlY 
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OFERTAS DE EMPLEO DEL BUSCADOR DE OFERTAS DE LA XUNTA DE GALICIA 

HTTPS://EMPREGO.XUNTA.GAL 

BUSCADOR DE EMPLEO HTTPS://EMPREGO.XUNTA.GAL 

En este buscador puedes consultar las ofertas de trabajo privadas vigentes. 

Si está interesado en alguna oferta y cumple los requisitos exigidos en la misma, puede presentar su 
solicitud haciendo clic en el botón Aplicar y presentar su solicitud a través de la oficina virtual, 
llamando al 012 (si llama desde fuera de Galicia: 981 900 643 ) o acudiendo a tu oficina de empleo. 

 
OFERTA EMPREGO LOCALIDADE DATA 

   

12/2022/13929 OPERADORES DE MÁQUINAS PARA O ACABADO DE PRODUTOS TÉXTILES
 REDONDELA 13/12/2022   

12/2022/13915 EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS, EN XERAL PONTEVEDRA
 13/12/2022   

12/2022/13930 EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS, EN XERAL VIGO 13/12/2022   

12/2022/13859 CALDEIREIROS-TUBEIROS (FABRICACIÓN DE CONSTRUCIÓNS 
METÁLICAS) VIGO 12/12/2022   

12/2022/13871 ALBANEIS ESTRADA, A 12/12/2022   

12/2022/13896 DEPENDENTES DE PERFUMERÍA E DROGUERÍA VIGO 12/12/2022   

12/2022/13907 COCEDORES DE PEIXES E MARISCOS GROVE, O 12/12/2022   

12/2022/13037 TRABALLADORES NA PREPARACION DE PEIXE PARA CONSERVAS
 CAMBADOS 12/12/2022   

12/2022/12390 CONDUTORES DE CAMIÓN, EN XERAL VILANOVA DE AROUSA
 12/12/2022   

 

12/2022/13819 CONDUTORES-OPERADORES DE ESCAVADORA (MOVEMENTO DE 
TERRAS) VIGO 09/12/2022   

12/2022/13837 MONITORES DE EDUCACIÓN E TEMPO LIBRE CANGAS 09/12/2022   

12/2022/13840 FORMADORES DE FORMACIÓN PARA O EMPREGO VIGO 09/12/2022   

12/2022/13826 ESTETICISTAS PONTEVEDRA 09/12/2022   

12/2022/13833 EMPREGADOS DE FOGAR (INTERNOS) NIGRAN 09/12/2022   

12/2022/13838 ELECTRICISTAS DE MANTEMENTO E REPARACIÓN, EN XERAL
 PONTEVEDRA 09/12/2022   
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OFERTAS DE EMPLEO DEL BUSCADOR DE OFERTAS DE LA XUNTA DE GALICIA 

HTTPS://WWW.INFOJOBS.NET 

BUSCADOR DE EMPLEO - HTTPS://WWW.INFOJOBS.NET 
 

 Operativo/a Banca Vigo y Pontevedra 
ABANCA 

o Pontevedra 
o Presencial 

En ABANCA te proponemos vivir tu primera experiencia práctica vinculada a tu formación en nuestras 
oficinas. Nuestra oferta está dirigida a personas con formación en Ciclo Medio o/y Superior de 
Administración de Finanzas en los tres últimos años. Trabajarás como apoyo en nuestras oficinas de tu 
entorno comarcal, realizando las siguientes funciones: Atención al público Realización de todas 
aquellas actividades de gestión técnica operativa. Colaboración en las tareas de digitalización de 
clientes a canales alternativos y/o autoservicios. Contabilización de cualquier operación típica de la 
actividad financiera. Realización de la operativa de caja y gestión de efectivo. Actualización de los 
datos personales y de contacto de los clientes atendidos. Garantizar a los clientes atendidos la 
experiencia ABANCA, mediante la aplicación de los protocolos comerciales. Trabajarás en nuestras 
oficinas de tu entorno geográfico local. 

  
Auxiliar de enfermería - Gerocultor/a Centro Residencial DomusVi Ciudad de Pontevedra 

DomusVi-Zona Norte 
o Pontevedra 
o Presencial 

Descripcion del puesto:Atender a las personas usuarias en sus necesidades básicas del día a día con un 
acompañamiento emocional comprensivo y cariñoso, procurando en todo momento su bienestar. 
Funciones: - Cumplimiento de la ruta de trabajo según el protocolo de cuidados a residentes estipulado 
(cambios de postura, higiene diaria, etc.) - Servir las comidas según le sea indicado por su superior. Dar 
de comer a aquellas personas que no puedan hacerlo por sí mismos y supervisar la autoalimentación de 
los que pueden. - Responsabilizarse de la correcta hidratación de las personas residentes en todo 
momento - Comunicación a enfermería de las incidencias observadas en la salud de las personas 
residentes - Colaborar en el trabajo asistencial del centro - Coordinar y ayudar a las personas usuarias 
en sus desplazamientos a las terapias o actividades que tengan que realizar Se ofrece: - Turnos rotativos 
- Jornada completa -  

 

 

Secretario/A Provincial De Cruz Roja Española En Pontevedra 
CRUZ ROJA ESPAÑOLA 

o Pontevedra 
o Presencial 
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Funciones Buscamos incorporar en la Oficina Provincial de Pontevedra, la figura de Secretario/a 
Provincial con el objetivo de dirigir la correspondiente Oficina, organizando y coordinando sus 
unidades. Las funciones son: • Dirigirás la administración de la correspondiente Oficina Provincial. • 
Desempeñarás la Secretaría de los órganos de gobierno. • Ejecutarás la gestión económica-financiera, 
de RRHH y jurídica de la Institución en su ámbito. • Asesorarás, coordinarás e inspeccionarás la 
administración de los Comités Insulares/Locales/Comarcales. • Coordinarás y ejecutarás las actividades 
de promoción de ingresos. • Dirigirás las relaciones laborales y de representación de la entidad respecto 
a todo el personal laboral de la Oficina. Se ofrece • Contrato indefinido de 40 horas semanales. • 
Incorporación inmediata. • Retribución tabla salarial vigente. • Centro de trabajo en c/ Padre Gaité, 5 
36002 PONTEVEDRA. • Fecha máxima de inscripción: 9 de enero de 2023. 

 

Profesor/A Infantil/Primaria Con B2 Para Inglés Extraescolar En Pontevedra 

Actividades Formativas 

Pontevedra 

Presencial 

Activa, empresa líder en servicios educativos, selecciona PROFESORADO con mínimo de B2 de inglés 
para impartir clases extraescolares de INGLÉS a grupos de Ed. Infantil y Ed. Primaria en colegios de 
PONTEVEDRA en horario de llunes y miércoles de 16.15 a 17.05 horas y martes y jueves de 17.30 a 18.30 
INCORPORACIÓN en ENERO 2023. Personas responsables, comprometidas, dinámicas y creativas qué 
muestren capacidad de motivar al alumnado y buen manejo de grupos de trabajo. Se tendrá en cuenta 
certificaciones demostrables de nivel B2 o superior, pero sobre todo la competencia comunicativa real. 
OBLIGATORIO CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES ACTUALIZADO  
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CURSOS DE INFORMÁTICA 

AULA CEMIT COMBARRO 

GRATUITOS 

MÁS INFORMACIÓN: 986.77.00.01 EXT: 1321 

 
 
CURSOS PARA DESEMPLEADOS 
 
EN EL PORTAL DE EMPLEO DE GALICIA PUEDES CONSULTAR LA OFERTA DE 
FORMACIÓN PUBLICADA Y PROMOCIONADA POR EMPLEO GALICIA. 
CURSO GRATUITOS  XUNTA DE GALICIA  
HTTPS://EMPREGO.XUNTA.GAL 
¡Encontrarás formación para un empleo de calidad, regulado, certificado y gratuito! 

A través del Buscador de Formación de nuestro portal puedes ver toda la formación que se ofrece en 
Galicia o aplicar diferentes filtros de selección: Provincia, Ayuntamiento, Especialidad, Situación laboral, 
Tipo de formación, Compromiso de contratación y Modalidad. 

En cada una de las acciones formativas encontrarás la información más relevante sobre las mismas: 
especialidad, contenidos, nivel de cualificación profesional, fecha prevista de inicio, horario, tipo de 
docencia, ubicación, centro formativo y datos de contacto de la misma. 
Como ¿Cómo solicitar formación? 
 
1- A través de la Oficina Virtual, a través del Personal de Orientación, o en su Oficina de Empleo, en el 
caso de que la selección se realice a través de una encuesta que gestiona. 
Enlace de la oficina virtual: https://cutt.ly/NRGK243 
 
2- Contactar con el centro de formación, en caso de que esta entidad haya optado por la selección directa de 
participantes. 
Si tienes alguna duda sobre qué formación realizar, los requisitos de la misma etc. Puedes solicitar una cita 
de orientación laboral para que nuestro personal técnico especializado pueda asesorarte de forma 
personalizada en función de tu perfil e intereses. 
Recuerde que la Capacitación ofrecida puede requerir requisitos de acceso académico que deben 
documentarse en su solicitud de empleo. 
 Debe solicitar una cita para cualquier trámite presencial en la Oficina de Empleo. 
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CURSO GRATUITOS  XUNTA DE GALICIA  HTTPS://EMPREGO.XUNTA.GAL 
VERIFICAR CON LA ENTIDAD LA FECHA DE INICIO ( NO COINCIDE A VECES CON LA 
DE LOS CARTELES. 
MUCHOS CURSOS EMPIEZAN CON RETRASO) 
 

XESTIÓN DE MÁRKETING E COMUNICACIÓN 

Nivel 3 (Formación no traballo técnico) 

Ape Galicia 

Cl/Gagos De Mendoza 2 Baixo, Pontevedra. Pontevedra  

 828 Horas 

Comezo: 19/12/2022 

Fin: 25/08/2023 

INICIACIÓN EN COMPETENCIAS DIXITAIS BÁSICAS PARA O EMPRENDEMENTO 

Nivel 1 (Formación inicial básica) 

Ute Ara Negocios S.L. - Beproject Consultoría De Formac 

Cl/Nova De Arriba 1 B, Pontevedra. Pontevedra  

 45 Horas 

Comezo: 23/01/2023 

Fin: 03/02/2023 

COMPETENCIAS DIXITAIS AVANZADAS 

Nivel 1 (Formación inicial básica) 

Ute Ara Negocios S.L. - Beproject Consultoría De Formac 

Cl/Nova De Arriba 1 B, Pontevedra. Pontevedra  

 45 Horas 

Comezo: 06/02/2023 

Fin: 20/02/2023 

COMPETENCIAS DIXITAIS BÁSICAS 

Ute Ara Negocios S.L. - Beproject Consultoría De Formac 

Cl/Nova De Arriba 1 B, Pontevedra. Pontevedra  

 45 Horas 

Comezo: 09/01/2023 

Fin: 20/01/2023 
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CURSO GRATUITOS  XUNTA DE GALICIA  HTTPS://EMPREGO.XUNTA.GAL 
 

COMPETENCIA CLAVE DE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE CON 
IDIOMA GALEGO 

Nivel 3 (Formación no traballo técnico) 

Consultora Monte Alto, S.L. 

Cl/Curtidoira 2 Baixo, Pontevedra. Pontevedra  

 453 Horas 

Comezo: 09/02/2023 

Fin: 27/06/2023 

COMPETENCIA CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE CON 
IDIOMA GALEGO 

Nivel 2 (Formación cualificada completa) 

Cruz Vermella Española 

Cl/Padre Gaite 5, Pontevedra. Pontevedra  

 283 Horas 

Comezo: 19/12/2022 

Fin: 15/03/2023 

COMPETENCIA MATEMÁTICA N2 

Nivel 2 (Formación cualificada completa) 

Ara Negocios, S.L. 

Cl/Nova De Arriba 1 B, Pontevedra. Pontevedra  

 163 Horas 

Comezo: 30/01/2023 

Fin: 10/03/2023 

COMUNICACIÓN EN LINGUA CASTELÁ N2 

Nivel 2 (Formación cualificada completa) 

Ara Negocios, S.L. 

Cl/Nova De Arriba 1 B, Pontevedra. Pontevedra  

 163 Horas 

Comezo: 19/12/2022 

Fin: 27/01/2023 
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 CURSO GRATUITOS  XUNTA DE GALICIA  HTTPS://EMPREGO.XUNTA.GAL 
 

SISTEMAS DE XESTIÓN DE INFORMACIÓN 

Nivel 3 (Formación no traballo técnico) 

Academia Postal 3 Vigo S.L. 

Pz/Curtidoira 3-4, Pontevedra. Pontevedra  

 608 Horas 

Comezo: 22/12/2022 

Fin: 08/06/2023 

 

Programación de sistemas informáticos 

Nivel 3 (Formación no traballo técnico) 

Cenepo Consult, Slu 

Cl/Manuel Quiroga 13 1º, Pontevedra. Pontevedra  

 668 Horas 

Comezo: 23/01/2023 

Fin: 23/08/2023 

 

OPERACIÓN DE REDES DEPARTAMENTAIS 

Nivel 2 (Formación cualificada completa) 

Academia Postal 3 Vigo S.L. 

Pz/Curtidoira 3-4, Pontevedra. Pontevedra  

 548 Horas 

Comezo: 20/12/2022 

Fin: 10/05/2023 
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COMPETENCIAS CLAVE N2 de Castelán, Galego e Matemáticas 
  
Esta formación pertenece a la convocatoria AFD del Ministerio de Empleo e Igualdad. 

La formación está dirigida principalmente a personas desempleadas, pero pueden acceder a ella personas 
ocupadas. 

Los cursos se impartirán en horario de 9:00 a 14:00 horas de forma presencial, en nuestras instalaciones de 
Marín. Las fechas de los cursos son: 

COMPETENCIA MATEMÁTICA N2 (curso 2022/001479). Del 16/01/2023 al 23/02/2023 

COMUNICACIÓN EN LENGUA ESPAÑOLA N2 (curso 2022/001478). Del 27/02/2023 al 11/04/2023 

COMUNICACIÓN EN LENGUA GALEGA N2 (curso 2022/001481). Del 17/04/2023 al 26/04/2023 

Al hacer esta capacitación, ya tendrían las habilidades, no es necesario que tomen el examen más adelante. 

Las personas interesadas pueden contactar con nosotros en el 886 206 915 o rellenando este formulario: 
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 – Centro de Formación A Aixola (cetmar.org) 

 

 
El DOG 14.12.2022 publica la CONVOCATORIA DE AYUDAS DEL ESTADO AL ALQUILER EN 
GALICIA!!! 
Esta convocatoria no tiene límite de edad, por lo que si has solicitado ayudas al alquiler de jóvenes y aún 
no has recibido respuesta, puedes solicitarla (indicando en el apartado correspondiente que ya has 
solicitado otra ayuda). 
El plazo para solicitarlo comienza el 2 DE ENERO. 
La ayuda será del 50% de la renta del contrato y podrá solicitarse por un plazo de 5 años. 
 
IGVS CONVOCA AYUDAS DEL PLAN ESTATAL DE RENTA 2022-2025 

22. 12. 14 

 Plan estatal de acceso a la vivienda 2022-2025, y se tramita su convocatoria, con financiación plurianual, 
para el año 2023 (códigos de trámite VI483A y VI483B). 

Plan Estatal de Acceso a la Vivienda 2022-2025 (en adelante, Plan 2022-2025), para facilitar el disfrute de 
una vivienda en régimen de alquiler a sectores de la población de escasos recursos económicos, mediante la 
concesión de ayudas directas a los arrendatarios. 

Podrán beneficiarse de las ayudas previstas en este programa las personas físicas mayores de edad que 
cumplan todos y cada uno de los siguientes requisitos: 

a) Tener la nacionalidad española o de uno de los estados miembros de la Unión Europea o del Espacio 
Económico Europeo, Suiza, o el parentesco que determine la normativa aplicable. En el caso de extranjeros 
no comunitarios, deberán disponer de autorización para permanecer o residir en España. 

b) Ser titular, en calidad de arrendatario, de un contrato de arrendamiento de vivienda, formalizado en los 
términos de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de arrendamientos urbanos. Los contratos deberán tener 
una duración mínima de un año y hacer mención expresa de la referencia catastral de la vivienda arrendada. 

c) Que la vivienda arrendada constituya la residencia habitual y permanente del arrendatario, lo que deberá 
acreditarse mediante certificado o volante registral, en el que conste, a la fecha de la solicitud, las personas 
que tienen su domicilio habitual en la vivienda que es objeto del contrato de alquiler 

d) Que los ingresos mensuales de la vivienda no superen las cantidades establecidas en el orden octavo de 
estas bases reguladoras. 
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e) Que la suma total de los ingresos anuales de las personas que tengan su residencia habitual o permanente 
en la vivienda arrendada, figuren o no como titulares del contrato de arrendamiento, sean iguales o 
inferiores a 3 veces el IPREM. El límite será de 4 veces el IPREM en el caso de que la unidad de 
convivencia sea una familia numerosa de categoría general o dentro de ella concurran personas con 
discapacidad o víctimas del terrorismo. El límite será de 5 veces el IPREM cuando la unidad de 
convivencia sea una familia numerosa de categoría especial o cuente con personas con discapacidad con 
grado reconocido igual o superior al 33%. 

f) Que los ingresos mínimos de la unidad de convivencia no sean inferiores a 0,5 veces el IPREM. 

 

g) Los beneficiarios deberán estar al corriente de sus obligaciones tributarias estatales y autonómicas y con 
la Seguridad Social y no tener ninguna otra deuda pendiente, por cualquier otro concepto, con la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma. 

 
Cuantía y duración de la ayuda 

1. Se concederá a los beneficiarios una ayuda del 50% de los ingresos que deban satisfacer por el alquiler 

de su vivienda habitual y permanente. 

2. La cuantía de la ayuda reconocida en la resolución de concesión se determinará en función de los 

ingresos establecidos en el contrato, sin que en ningún caso pueda aumentarse su cuantía, aunque dichos 

ingresos aumenten a lo largo de la duración del contrato. 

 

3. Si los gastos de comunidad estuvieran incluidos en los ingresos del contrato y sus costes no estuvieran 

desagregados, apareciendo únicamente el importe global del contrato, a efectos de determinar la 

subvención, el importe de los gastos de comunidad se valorará en el 5% de el importe de la renta y se 

deducirá de su total para aplicar el porcentaje de subvención del 50%. Asimismo, si el contrato incluyera 

anexos, como garajes o peñascos, y no se desglosare el precio de cada uno de ellos, apareciendo en el 

contrato únicamente el importe global, a los efectos de la determinación de la subvención, se tomará el 

importe de la vivienda. se valorará como el 80% de la renta total, cuando ésta incluya vivienda y garaje, el 

95% cuando se incluya vivienda y roca, y el 75% cuando se incluya vivienda, garaje y roca. 

4. Las ayudas se concederán anualmente y podrán alcanzar una duración máxima de cinco años. No 

obstante, para poder disfrutar de las rentas vitalicias para el segundo año y los siguientes, deberá solicitarse 

la renovación anual en el plazo señalado en la resolución de concesión de la ayuda inicial o, en su caso, en 

la última renovación concedida. A estos efectos, deberá aportarse la documentación prevista en el ordinal 

decimocuarto. 

El plazo de presentación de solicitudes comenzará el 2 de enero de 2023 y finalizará el 5 de mayo de 2023 

y, en todo caso, al agotarse la partida presupuestaria contenida en la presente convocatória 

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20221214/AnuncioC3Q2-301122-0001_gl.pdf 
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CÓMO OBTENER EL INFORME DE VIDA LABORAL 
Import@ss, el nuevo portal de la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS) te permite obtener en 
apenas un minuto tu informe de vida laboral desde cualquier ordenador o dispositivo móvil durante las 24 
horas del día, los 365 días del año. 
Cómo obtener el informe de vida laboral (seg-social.es) 

 
 
 
 
EL #INSS DISPONE DE UNA PLATAFORMA PARA QUE PUEDAS REALIZAR TUS GESTIONES 
SIN DESPLAZARTE Y SIN CERTIFICADO DIGITAL 
Solicitar tu jubilación, prestación por nacimiento o cuidado del menor o el Ingreso Mínimo Vital 
Y otras muchas gestiones 
¿Cómo? ⤵ 
https://revista.seg-social.es/2021/07/14/como-realizar-tramites-en-el-inss-de-manera-telematica-sin-
certificado-digital-ni-clve/ 
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TIENES QUE HACER UN TRÁMITE CON EL  SEPE? 
¿SABES QUE A TRAVÉS DEL FORMULARIO DE PRE-SOLICITUD puedes hacer muchos trámites TÚ 
MISMO DESDE TU CASA Y SIN NECESIDAD DE CITA O VIAJE?  
Usted puede: 
- Presentar una pre-solicitud de BENEFICIO POR DESEMPLEO o SUBSIDIO 
- Cambiar DEUDA BANCARIA 
- ANULAR EL BENEFICIO 
- Informar INCIDENTES en su aplicación o beneficio 
Si es necesario, SEPE se pondrá en contacto contigo para solicitar la información o requerir la 
documentación necesaria. 
La SEPE realizará las comprobaciones necesarias y emitirá la resolución correspondiente 
 
DISPONIBLE FORMULARIO DE PRESOLICITUD  PARA SOLICITAR SU  PRESTACIÓ DE 
DESEMPLEO 
https://sede.sepe.gob.es 

 
 
 El número 060, nuevo servicio de atención telefónica del #SEPE. 

 Si necesitas realizar alguna consulta, solicitar un certificado de prestaciones o informarte sobre trámites y 
gestiones, llama al 060 a partir del 15 de diciembre.  

 Para solicitar cita previa se mantiene el 91 926 79 70. 
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DIFERENCIAS ENTRE:SEPE Y SPEG 

ENTIENDES CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE EL SEPE (SERVIZO PÚBLICO DE EMPLEO 
ESTATAL) Y EL  SPEG ( SERVIZO PÚBLICO DE EMPLEO DE GALICIA)? 

 

SERVIZO PÚBLICO DE EMPREGO ESTATAL (SEPE).  

¿Qué servicios ofrece el SEPE? 

El Servicio Público de Empleo Estatal, SEPE, es un organismo del Ministerio de Trabajo para 

gestionar las PRESTACIONES POR DESEMPLEO, subsidios y expedientes ERTE o ERE.  

El Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) es una organización de carácter estatal dirigida al control y 

la administración del desempleo. Esto supone control de prestaciones para desempleados y su reintegración 

en el mercado laboral 

SERVIZO PÚBLICO DE EMPREGO DE GALICIA (SPEG).  
 
Registro y Clasificación como demandantes de empleo.  

 Oferta de colocación adecuada.  

 Información sobre Medidas de Fomento de Empleo (autoempleo, cooperativismo, sociedades 
laborales, modalidades de contratación, etc.) 

 Cursos de formación profesional para el empleo. 

¿CÓMO FUNCIONA LA APP MOBEM? 

 Aplicación dirigida a demandantes de empleo inscritos en el Servicio Público de Empleo de 
Galicia. Permite a la persona usuaria renovar la demanda de empleo, consultar sus citas de 
orientación laboral, las próximas fechas de renovación de demanda y las ofertas en las que 
es candidata. 
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El SEPE hace un recordatorio muy importante: antes de solicitar al SEPE tu prestación o 

subvención, debes REGISTRARTE COMO DEMANDANTE DE EMPLEO y además mantener 

actualizados tus datos de domicilio en el Servicio Público de Empleo de tu comunidad autónoma. 

Para ser atendido por Emprego Galicia Galicia debes pedir cita aquí: https://emprego.xunta.es/citaprevia/ 

Para ser atendido por el Sepe hay que pedir cita: https://sede.sepe.gob.es/.../cita-previa-solicitud.html 
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 WEB PARA BUSCAR EMPLEO 

Dentro de las diferentes vías de acceso al empleo, una de las más relevantes, útiles y de fácil acceso son 
acceder a ofertas de empleo a través de portales de empleo. Son dichos portales lo que ha venido a sustituir 
lo que, en tiempos pretéritos, se publicaba en los clasificados de la prensa escrita, tablones de anuncios u 
otros medios de comunicación que eran fuente de reclutamiento. En nuestros días, casi todo el mundo tiene 
acceso a internet a través de diferentes dispositivos (pc, móvil, tablet) por lo que los reclutadores recuren a 
este método, de manera recurrente, cuando buscan candidatos. A continuación tienes una selección de web 
por categorías para que recurras a ellas si te encuentras en un proceso de búsqueda de empleo. Pinchado en 
cada una de ellas accederás a su sitio web y seguir sus instrucciones para participar en sus ofertas. 

GENERALES  

 
empléate 
 
hacesfalta 
 
infoempleo 
 
infojobs 
 
monster 
 
servicio andaluz de empleo 
 
trabajos 
 
 
PRÁCTICAS, BECAS Y PRIMEROS 
EMPLEOS 
 
Fundación SEPI 

 

 
primerempleo 

 
recruitingerasmus 
 
studentjob 
 
talentoteca 
 
BUSCADORES 
 
indeed 

 
jobatus 
 
jobbydoo 
 
jobijoba 
 
jooble 
 
opcionempleo 
 
talent 
 
trovit 
 
APP DE EMPLEO 
 
cornerjob 
 
jobandtalent 
 
jobtoda 
 
INTERNACIONAL 
 
Erasmus Intern 
 
Eures 
 
Europe Language Jobs 
 
ZipRecruiter 
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ANUNCIA ¡¡¡¡ TUS OFERTAS DE EMPLEO 
Y  FORMACIÓN EN ESTE BOLETÍN 
          Envíanos un email indicando el nombre de la empresa, 
los datos de contacto y anuncio que quieres poner a: 
orientacionlaboral@sanxenxo.es 
                ES UN SERVICIO  GRATUÍTO 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


